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ACTA No. 6 Hora Inicio: 8:00 AM 

FECHA 22 DE MARZO DE 2026 Hora Final: 5:00 PM 

 

LUGAR 

 

SAN JUAN 

 

TEMA 

Taller de campo 2 - 
Capacitación Formación 

de formadores. 

 

OBJETO 

Consolidar la aplicación de herramientas y fortalecer capacidades en emprendimiento, 
habilidades blandas y planificación integral de las unidades productivas, asegurando la 
capacidad de aplicar los aprendizajes en territorio. 

 

TEMAS A TRATAR 

Durante la segunda jornada presencial se dio continuidad al repaso estratégico, 
reforzando los contenidos abordados previamente e integrando componentes de 
emprendimiento y habilidades blandas. Se mantuvo la entrega de almuerzos, 
refrigerios y materiales de apoyo. 

Emprendimiento y herramientas 

Se retomaron conceptos de emprendimiento, características del emprendedor y 
habilidades personales. Se reforzó el uso del Lean Canvas como herramienta para 
la estructuración de modelos de negocio. 

Habilidades blandas y fortalecimiento organizativo 

Se trabajaron habilidades como liderazgo, comunicación, trabajo en equipo, 
manejo de conflictos y toma de decisiones. Asimismo, se abordaron elementos de 
diagnóstico organizativo, identificación de debilidades en la cohesión, 
construcción de planes de fortalecimiento, identidad colectiva y compromisos 
organizativos. 

 

Aplicación práctica 

Se realizó la explicación detallada del formato de plan de manejo ambiental, 
productivo y comercial, asegurando que los participantes comprendieran su 
estructura y propósito. 
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Se llevó a cabo retroalimentación conjunta del formato, revisando cada sección y 
brindando orientaciones para su ajuste y aplicación práctica en territorio. Esta 
actividad permitió que las 20 personas formadas a través de las sesiones virtuales 
y presenciales adquirieran la capacidad de implementar este plan en las unidades 
productivas de las personas beneficiarias de manera autónoma y eficiente. 

Adicionalmente, se desarrollaron actividades prácticas y lúdicas: 

➔​ Pruebas de pH en quesos, aplicando conceptos de calidad en procesos 
productivos. 

➔​ Ejercicios de trabajo en equipo para reforzar habilidades colaborativas y 
aplicación de aprendizajes. 

Participación y retroalimentación 

Los participantes mostraron alto compromiso y participación activa, realizando 
ajustes al plan de manejo y compartiendo experiencias sobre la aplicación de los 
contenidos en sus contextos locales. 

Conclusiones 

★​ La articulación de habilidades técnicas y blandas fortalece la sostenibilidad 
de los emprendimientos. 

★​ La explicación y retroalimentación del plan de manejo permiten que los 
participantes apliquen esta herramienta de manera efectiva en territorio. 

★​ El trabajo colaborativo potencia los resultados organizativos y productivos. 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

N.A. 
N.A. 

N.A. 

 
Realizó 

Nombres y firmas:  

Edna Navarro  

Jorge Romero     
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Formación: 

 

 

Refrigerios y botellas de agua: 
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Almuerzos: 
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